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Verpflichtung fliir Sicherheit, Gesundheit und Hygiene am
Arbeitsplatz

Die Bezirksgemeinschaft Salten — Schlern vertritt die eigene Bevdlkerung und férdert den sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen Fortschritt. Die Bezirksgemeinschaft umfasst die Gebiete der
Gemeinden Molten, Jenesien, Ritten, Sarntal, Karneid, Deutschnofen, Welschofen, Tiers, Vols am
Schlern, Kastelruth, St. Ulrich, St. Christina in Groden und Wolkenstein in Groden.

Stets darauf bedacht, ihren Auftrag voll und ganz zu erfiillen, hat die Bezirksgemeinschaft in den Jahren
2022/23 ein Managementsystem fur Sicherheit, Gesundheit und Hygiene am Arbeitsplatz geman der
internationalen Norm UNI ISO 45001:2018 eingeflihrt. Zu diesem Zweck verpflichtet sich die
Bezirksgemeinschaft:

Festlegung, Annahme und Verbesserung der Organisation der Sicherheit am Arbeitsplatz in
Bezug auf den internen und externen Kontext;

Schaffung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen zur Verhitung von Unfallen,
Verletzungen und arbeitsbedingten Krankheiten durch die Festlegung und Annahme klarer und
vereinbarter Verfahren und Methoden;

Gefahren zu beseitigen und Risiken am Arbeitsplatz zu verringern;

die Gewahrleistung von Zuhéren und Transparenz gegenuber den Beteiligten;

die Beteiligung und Anhérung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter zu Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben und
Zustandigkeiten zu fordern;

sicherzustellen, dass alle Angestellten im Rahmen ihrer Zustandigkeiten im Einklang mit dem
Managementsystem arbeiten, so dass die Verantwortung fur die Pravention auf die gesamte
Organisation, von den Arbeitgebern bis zu den einzelnen Mitarbeitern, ausgedehnt wird;

daflir zu sorgen, dass alle Arbeitnehmer und Dritte am Arbeitsplatz klare und prazise
Informationen Uber Sicherheits-, Gesundheits- und Hygienerisiken erhalten;

die Ausbildung und Kompetenz der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Bezug auf die ausgeflhrten
Aufgaben zu gewahrleisten, um einen praventiven Ansatz fir Risiken am Arbeitsplatz zu
fordern;

die Einhaltung aller geltenden Anforderungen an das Managementsystem, einschliellich der
durch Gesetze und Normen vorgeschriebenen Anforderungen, zu erfullen und kontinuierlich zu
Uberprifen;

die kontinuierliche Verbesserung des Managementsystems fiir Sicherheit, Gesundheit und
Hygiene zu férdern.

Die wichtigsten Instrumente zur Steuerung der Ziele und des Managementsystems im
Allgemeinen sind die Managementbewertung, interne Audits und regelmafige
Verbesserungssitzungen.

Um die Angemessenheit und Wirksamkeit der eingegangenen Verpflichtung zu gewahrleisten, wird

dieses mindestens einmal jahrlich im Rahmen der Managementbewertung Uberprift.
Bozen, 22 Marz 2023 Der Arbeitgeber
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